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Bewust leiderschap voor de toekomst | Sociaal
ondernemer | SER Topvrouw | internationale VN
expert, trainer, coach en spreker | politicoloog
met een visie voor een betere wereld

Categorie
Transitie & Transformatie, Wereldeconomie,
Diversiteit & Inclusie, Honger & Voedselketen,
Leiderschap, Duurzaamheid, Management &
Leiderschap, Rol van het bedrijfsleven in de
samenleving

Type
Expert | Thought leader, Bedrijfscoach | Trainer

Inzetbaarheid
Conference Speaker, Bedrijfscoach, Keynote
speaker, Masterclass

Talen
EN, NL, DE, F, ES

Afkomstig van
Nederland

Biografie
Als sociale ondernemer, politicoloog,
internationale expert voor de VN en coach houdt
Somaya Moll zich sinds 2006 bezig met de
persoonlijke en economische ontwikkeling van
mensen, bedrijven en landen. Als VN expert doet
zij dat sinds 2009 op wereldniveau en als sociaal
ondernemer sinds 2006 in Nederland. Met haar
bedrijven helpt zij mensen, organisaties en
bedrijven bewust leiderschap ofwel ‘playful
leadership’ in de praktijk te brengen en daarmee
toekomstbestendig te worden.

Playful Business Leaders: bedrijven helpen met
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toekomstbestendig bewust leiderschap 

Door haar ervaringen als VN project manager in
meer dan 30 landen heeft Somaya Moll geleerd
hoe de wereld(economie) werkt maar ook hoe
groot de economische ongelijkheid is. Dit is
onhoudbaar. Zij is ervan overtuigd dat zo lang
wij elkaar niet echt horen en zien, en vanuit
angst in plaats van vertrouwen handelen, de
maatschappelijke spanningen alleen maar
zullen toenemen.

Met haar 3 bedrijven helpt Somaya Moll mensen,
organisaties en bedrijven bewust leiderschap in
de praktijk te brengen en bij te dragen aan een
betere toekomst. Haar bedrijf Playful Business
Leaders doet dit met coaching, trainingen en de
erkende beroepsopleiding Playful Business
Leaders, waarbij de focus ligt op hoe organisaties
en bedrijven zich het best kunnen ontwikkelen
en positioneren te midden van alle
maatschappelijke veranderingen, zowel intern
en extern. Ook bieden ze mentorschap
programma’s waarin je als professional wordt
gekoppeld aan een kind met minder kansen –
om écht uit je bubbel te stappen en te groeien
als mens én professional.

Haar bedrijf Bright | international development
services is een consultancy bureau dat als doel
heeft bij te dragen aan economische en sociale
ontwikkeling wereldwijd met advies, project
ontwikkeling, -implementatie en -evaluatie op
het gebied van economische-, industriële
ontwikkeling en milieu voor internationale
organisaties en NGO’s.

Haar bedrijf Moll Academy biedt als sociale
onderneming allerlei onderwijsdiensten en
coaching voor jongeren, volwassenen en scholen
aan in Nederland, met een duidelijke visie om
mensen in hun kracht te zetten. Tot nu toe heeft
Moll Academy meer dan 7000 sterke, bewuste
leiders van nu én de toekomst opgeleid – jong en
oud. De missie van Moll Academy is een bijdrage
te leveren aan een meer gelijke en harmonieuze
samenleving, door de kloof tussen arm en rijk,
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hoog- en laag opgeleid, jong en oud te
overbruggen.

Hiernaast maakt Somaya Moll podcasts en
schrijft artikelen over bewust leiderschap en is zij
bezig met een boek over dit thema.

Somaya Moll heeft samengewerkt met bedrijven
zoals Shell, Unilever, Nationale Politie, Parnassia.

Somaya Moll’s werkervaring:

Sociaal ondernemer en VN expert: Global
Economic Development en interculturele
vaardigheden

Moll Academy BV is in 2006 als sociale
onderneming opgericht door Somaya Moll, met
een duidelijke visie om mensen in hun kracht te
zetten door onderwijs en coaching.

Naast Moll Academy werkt Somaya Moll sinds
2009 ook voor de VN; eerst als project manager
bij United Nations Industrial Development
Organization (UNIDO) in Wenen en sinds 2017
als internationale expert. In meer dan 30 landen
heeft zij grootschalige (€ 5-20 miljoen) projecten
ontwikkeld en geïmplementeerd, in met name
Afrika en Oost-Europa, op het gebied van
werkgelegenheid, finance, start-ups,
waardeketen-ontwikkeling en industriële- en
economische ontwikkeling – vaak in een
complexe multistakeholder context met een
nationale overheid (Minister) als opdrachtgever,
een grote donor als de EU en de (inter)nationale
markt als doelgroep en stakeholder.

Zij heeft daarnaast veel trainingen over deze
onderwerpen wereldwijd gegeven aan Ministers,
diplomaten, het bedrijfsleven en het
maatschappelijk middenveld. Als project
manager, trainer, coach, auteur en spreker op
internationale conferenties heeft zij zich niet
alleen wetenschappelijk verdiept in deze
onderwerpen maar ook geleerd de ander echt te
zien en begrijpen, met als doel bij te kunnen
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dragen aan de (economische) ontwikkeling van
groepen mensen, sectoren en landen.
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