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Biografie
Christian Kromme is een expert op het gebied
van disruptieve technologie en de schrijver van
het boek ‘Humanification Go Digital, Stay
Human’, een bestseller op Amazon. In dit boek
gaat Christian dieper in op de fascinerende
parallellen tussen biologie en technologie. De
golven van technologische innovaties die elkaar
in steeds sneller tempo opvolgen zijn namelijk
geen toeval... Het boek ‘Humanification’ helpt
managers, ondernemers, en investeerders te
anticiperen en navigeren in een extreem snel
veranderende wereld vol met disruptieve
innovaties en exponentiële technologieën.

Disruptieve innovatie
In 2002 heeft Christian een eigen bureau
(Artificial Industry) opgericht waarbij hij
innovatieve start-ups faciliteerde voor grote
namen als: Randstad, Essent, Endemol, Corio,
EyeWorks, Pensioenfonds ABP, Oracle, Philips,
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Toyota, Auping, Adidas en oa. de Rabobank. Hij
heeft als directieadviseur aan de wieg gestaan
van meerdere succesvolle ‘disruptieve’
initiatieven, veelal spinouts in compleet
verschillende branches, maar altijd gefocusseerd
op het snijvlak tussen mens en technologie.
Christian en zijn bureau hebben door de jaren
heen meerdere nominaties en prijzen
ontvangen voor de innovatieve visie en
mensgerichte aanpak, waaronder: SHELL
LiveWIRE Young Business Award, SAN Award,
Gouden Inhaak Award, Broos van Erp prijs en
vele andere. Eind 2014 heeft Christian het
bureau Artificial Industry verkocht aan een grote
multinational en is hij zich meer gaan focussen
op het geven van presentaties en workshops
omtrent disruptieve innovatie en exponentiële
technologieën. Naast het spreken is hij tevens
nog betrokken als adviseur en bestuurder bij
diverse serieuze disruptieve start-ups.

Ecosystemen en agility
Toekomstgedreven organisaties zullen
wendbaar moeten zijn. Bedrijven zullen
vloeiender, wendbaarder, dynamischer en
flexibeler moeten zijn: het vermogen om te
veranderen en zich aan te passen als reactie op
nieuwe situaties en omgevingen. Deze nieuwe
organisaties zullen worden aangedreven door AI
en blockchain, en ze zullen meer open,
transparant en gedecentraliseerd zijn. Christian
is al meerdere jaren op diep niveau met deze
onderwerpen bezig en helpt corporate
organisaties te transformeren naar een agile
ecposysteem. Hij wil globale impact maken en
mensen inspireren met deze nieuwe vorm van
werken en organiseren die volledig in lijn is met
de natuur.
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