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AGAVNI JESSAIJAN

Hoe neem je als Leider Wijze Beslissingen op de
Rand van Oneindige Mogelijkheden, Chaos en
Transformatie? Voor Jezelf, voor Je Team, voor Je
Organisatie, voor De Wereld?

Human Capital, Business with a purpose,
Communicatie, Management & Leiderschap

Leidinggevende | Ondernemer, Bedrijfscoach |
Trainer, Keynote speaker

Overige: Facilitator, Keynote spreker, Workshops

Engels, Nederlands

Nederland

Biografie

Agavni Jessaijan in het kort
Commando-waardige Agavni, ondernemer en
organisatieadviseur neemt je mee in haar
avontuurlijke levenslessen die ze koppelt aan
het leiderschap dat vandaag nodig is in een
wereld van complexe en maatschappelijke
organisatietransformaties die anders denken,
anders doen én veel meer HART, CREATIVITEIT &
MOED nodig hebben. Agavni Jessaijan is finalist
van Kamp van Koningsbrugge seizoen 2, waar ze
met 5 anderen de eindstreep heeft gehaald en
zichzelf commando-waardig mag noemen.

Biografie
Agavni Jessaijan - spreek uit als Arafnie aka Raf
- is op haar 29ste begonnen met ondernemen.



Eerst als financial en heeft daarna van haar
passie voor verandering en communicatie haar
vak kunnen maken. Dat doet ze onder andere
via haar creative change agency Heartcore-Lab
dat zich specialiseert in organisatie- en
cultuurontwikkeling, leiderschapstraining &
coaching. Uit liefde voor koffie en service heeft
Agavni Jessaijan in 2018 haar Specialty Coffee
Bar Hummingbird Amsterdam opgericht aan de
Spuistraat.

Als organisatieadviseur adviseert zij de corporate
wereld hoe zij het hart terugbrengen in het
bedrijf en een vruchtbare cultuur creéren voor
ongekende mogelijkheden. Haar eigen
ontwikkeling is niet rechtlijnig en omdat ze alle
lagen van organisaties heeft meegemaakt en
zelf ook al een aantal ondernemingen heeft
(mede)opgetuigd - en weer afgebroken - weet
ze wat je in huis moet hebben om door te gaan
waar anderen stoppen en vooral in actie moet
komen op dat wat belangrijk is.

Als Master Coach & Trainer in een vrij jonge
coaching’s methodiek genaamd mBIT (Multiple
Brains Integration Technique) weet zij vanuit
neurowetenschappelijk perspectief
ondernemers, leiders en individuen te leiden
naar hun krachtigste zelf. Zij leert mensen
geloven in zichzelf, hun mentale obstakels te
overwinnen en het leven van hun dromen te
realiseren. Deze weg is de weg van mBraining,
het werken met je meerdere breinen - het hart,
het hoofd en de buikbrein om tot ultieme
wijsheid te komen. Deze methodiek zet ze ook
in voor organisaties, want waar zit het hart,
hoofd of buik van een organisatie? Welke
onderdelen communiceren niet met elkaar
maar moeten wel op één lijn komen om in actie
te komen?
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